UMOWA NR........... /2017
o wspotpracy i Swiadczeniu ustug medycznych z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej

zwanym dalej Zleceniodawca,

Vita Sp.z o.0.

z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ofawskiej 15, 50-123 Wroctaw, wpisang do rejestru przedsiebiorcow przez Sad
Rejonowy dla Wroctaw Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego po numerem KRS
0000597563, NIP 8971818931, Regon 363558850

reprezentowana przez:
Edyta Karasek- Prezes Zarzadu
zwanym dalej Zleceniobiorca,

1.

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do objecia opiekg medyczng pracownikdéw
Zleceniodawcy, w tym do zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej na zasadach zgodnych z
ustawg o stuzbie medycyny pracy — t.j. Dz.U. 2014, poz. 1184 z pdiniejszymi zmianami oraz z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow

z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy — Dz. U. Nr 69 poz.332 z 25 czerwca 1996r zgodnie z
zakresem ustug okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Ponadto Zleceniobiorca zobowigzuje sie przeprowadza¢ badania pracownikéw do celéw sanitarno-
epidemiologicznych na zlecenie Zleceniodawcy w oparciu o Ustawe zdnia 5 grudnia 2008 r.

0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. nr 234, poz. 1570 ze zm.),
ktore koriczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego.

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania Swiadczen medycznych, o ktérych mowa w §1 ust.1.

w VITA Przychodnia Lekarzy Specjalistow i Stomatologéw ul. Otawska 15, 50-123 Wroctaw,

obejmujacych:
a) sprawowanie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami Zleceniodawcy, polegajacej na:

¢ wykonywaniu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych;

¢ orzecznictwie lekarskim dla celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy;

* ocenie mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgc stan zdrowia i zagrozenia wystepujace

W miejscu pracy;

eprowadzeniu czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zwigzane z wykonywang
pracg;

¢ wykonywaniu badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke chordb zwigzanych z wykonywang praca;
® rozpoznawaniu i ocenie czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy mogacych mieé wptyw
na zdrowie pracownikéw Zleceniodawcy;



e zachowaniu tajemnicy lekarskiej oraz danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych;

b) inicjowanie i realizowanie programdéw promocji zdrowia wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracownikow
Zleceniodawcy,

c) gromadzenie dokumentacji medycznej i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia oséb objetych

profilaktyczng opieka lekarska i ich ryzyku zawodowym.

§3
1. Zleceniobiorca proponuje rowniez wykonanie dodatkowych ustug medycznych nie wchodzacych w zakres
badan medycyny pracy, jezeli wymaga tego stan zdrowia pracownika lub jesli Zleceniodawca zechce sam
rozszerzy¢ zakres badan profilaktycznych o dodatkowe ustugi medyczne. W takim przypadku wymagany
jest odrebny zafacznik do niniejszej umowy precyzujagcy dokfadny zakres ustug, badan lub konsultacji
medycznych.

2. Za ustugi, badania czy konsultacje medyczne nie wykazane w zataczniku cenowym - zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy, Zleceniobiorca ma prawo domagac sie dodatkowego wynagrodzenia.

§4

Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:

e przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych lub warunkéw ucigzliwych na stanowiskach
pracy wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikdow;

¢ zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdéw pracy;

e kierowania pracownikdéw na badania ze skierowaniem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy,
wypetniajac je starannie zgodnie ze stanem faktycznym;

§5
1. Przychodnia dokonuje rejestracji zgtaszajgcych sie na badania pracownikéw Zleceniodawcy, w terminach
okres$lonych zgodnie z harmonogramem w formie e-mail:, telefonicznie

2. Badanie profilaktyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim, ktérego dwa egzemplarze otrzymuje
pracownik Zleceniodawcy za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
§6

1. Za wykonanie $wiadczen z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie na podstawie
faktury z zatgczonym rozliczeniem zgodnym z obowigzujgcym cennikiem ustug, stanowigcym zatgcznik nr 1.
2. Do faktury zostanie dotgczony wykaz pacjentéw i wykonanych dla nich ustug.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zlecenia osobom trzecim przez Zleceniobiorce niektérych obowigzkéw
wynikajacych z umowy, zgodnie z artykutem 14 Ustawy z 27 czerwca 1997r. o Stuzbie Medycyny Pracy ( t.j. Dz.
U. 2014 poz.1184).
4. Zleceniodawca zobowigzany jest do uregulowania ptatnosci wynikajacej z faktury w terminie 14 dni od daty
jej otrzymania, przelewem na konto Zleceniobiorcy:
Bank Pekso SA 88124066701111001066514247
5. Zleceniodawca wyraza zgode na wystawianie faktur przez Zleceniobiorce bez podpisu osoby upowaznionej
ze strony Zleceniodawcy.
§7
1. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do przetwarzania danych pracownikow. Zakres
przetwarzania danych obejmuje:
e nazwisko i imie,

o pteg,
e date i miejsce urodzenia,
e nr PESEL,

e adres zamieszkania,
e zajmowane stanowisko.
2. Zleceniobiorca os$wiadcza iz dane osobowe bedg przetwarzane jedynie w celu wykonania niniejszej
umowy.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowa¢ dane w poufnosci, nie ujawnia¢ ich osobom
nieupowaznionym oraz podja¢ srodki zabezpieczajace dostep do danych osobom nieuprawnionym.
4. Zleceniobiorca zapewnia, iz bedzie przetwarzat dane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami w szczegdlnosci przepisami ustawy z dnia 29.8.1997r. o ochronie danych osobowych oraz
aktami wykonawczymi do tej ustawy.



§8
1. Niniejszg umowe zawiera sie na czas nieokreslony, obowigzuje od ..........cccucuuee.
2. Strony umowy majg prawo do jej rozwigzania z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
przypadajgcego na koniec miesigca.
3. W przypadku razgcego naruszenia postanowier umowy, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaniechania
naruszen lub istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych swiadczen medycznych
potwierdzonych przez kontrole zewnetrzng, wypowiedzenie moze nastgpic za porozumieniem stron.

§9
1. Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz inne przepisy szczegbétowe.

3. Spory wynikajace z realizacji umowy strony poddajg rozstrzygnieciu Sadu wtasciwego dla siedziby
Zleceniobiorcy.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca
Zleceniobiorca

Zataczniki
1. Zatacznik nr 1 - Cennik ustug medycznych
2. Zatacznik nr 2 — Wz6r skierowania na badania profilaktyczne
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